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« Agir pour un air sain dans un monde plus durable » 

 

 OFFRE DE STAGE  
 

Marketing RH / Marque employeur  
 

Stage de 4 mois à temps plein 
 

À pourvoir au 1er semestre 2025 
 

 
 
Le stage sera réalisé au sein du Secrétariat Général qui comprend 8 personnes. 
 
Le stage a pour objectif de contribuer au développement de la notoriété d’Airparif, en qualité d’employeur 
responsable et de promouvoir ses engagements et ambitions en matière de qualité de vie au travail.  
 
 
Missions principales      

 
Développer de la notoriété d'Airparif 

• Développer les relations avec les écoles et les universités ;  
• Identifier les acteurs pertinents en termes de sourcing (écoles, universités, mais aussi organismes/associations 

d’anciens élèves, cellules de reclassement …) 
• Identifier les évènements (salons dédiés à l'emploi/recrutement, soirées à thème, évènements sportifs…) 

pouvant avoir des répercussions positives et cohérentes pour Airparif et pouvant être gérés compte tenu des 
moyens d’Airparif ;  

• Organiser un évènement / opération pour favoriser le mécénat de compétences ; 
• Motiver et impliquer les Responsables de service par une démarche participative de l’ensemble des services 

et des corps de métiers d’Airparif. 
 
Développer la marque Employeur 

• Faire un état des lieux des évaluations de l’employeur Airparif sur les différentes plateformes d’évaluation par 
les salariés ; 

• Alimenter et optimiser les pages Employeur sur les différents canaux de communication d’Airparif, en lien avec 
les chargées de communication, en proposant et contribuant à la présentation de services, de collectifs de 
travail, de métiers ; 

• Valoriser des « stories » internes afin de valoriser des parcours ; 
• Réaliser, en lien avec les chargées de communication, des présentations des équipes et des métiers de notre 

association. 
 

Participer à la professionnalisation du processus de recrutement 
• Participation au processus de recrutement (tri des CV, suivi des candidatures, prise de rendez-vous, gestion de 

la relation avec les candidats, enquêtes de satisfaction…) et propositions d’améliorations ; 
• Proposer et participer à la montée en compétences des responsables opérationnels recruteurs en matière de 

conduite d'entretien, de posture, de nouvelles techniques de recrutement… ; 
• Participer au suivi et au développement d’indicateurs de performance. 

 
      

Qualités requises 
• Très bon relationnel ; 
• Aisance à l’oral ; 
• Esprit d’initiative et d’anticipation ; 
• Sens de l’écoute ; 
• Esprit d’équipe ; 
• Respect de la confidentialité.  . 

 
Niveau de qualification et compétences 

• Niveau master (Bac + 4 ou +5), école de commerce / université, spécialisation RH 
• Bonnes capacités rédactionnelles et orthographiques 
• Bonne maîtrise des outils informatiques de base (Teams, Outlook, Word, Excel, PowerPoint) 
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Conditions du stage 
▪ Convention de stage avec Airparif. 
▪ Stage basé au siège d’Airparif (Paris 4ème) ; 
▪ Durée du stage : 3 à 4 mois 
▪ Début du stage : entre début février et début avril 2025 
▪ Gratification indicative : 6,00€ bruts/heure 
▪ Carte Navigo remboursée à hauteur de 50 % et accès aux restaurants administratifs de la Ville de Paris ; 

 
 
Adressez votre candidature sous référence 25-STA-SG (lettre de motivation + CV) à : recrute@airparif.fr 
 
Plus d’infos sur Airparif sur les sites internet de l’association www.airparif.fr et www.airlab.solutions 
 

 
______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Airparif, employeur responsable, s’engage à promouvoir l’égalité professionnelle, l’inclusion à l’embauche et dans les relations de travail et 
à combattre toute forme de discrimination. 
 
Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre CV et votre lettre de motivation seront conservés par 
Airparif pour une durée n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander à ce que toutes vos données personnelles ne soient pas conservées 
sur simple demande adressée à recrute@airparif.fr. Les données personnelles ne sont utilisées que par Airparif et dans le cadre de ce 
recrutement.  
 
En l’absence d’une réponse de la part d’Airparif dans les quatre semaines après réception de votre candidature, veuillez considérer que 
votre candidature n’est pas retenue.  

______________________________________________________________________________________________________________________________ 
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